Zarzadzenie Nr 3
Lubuskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego

z dnia 02 wrzesnia 2022 r.

W sprawie przygotowania i organizacji gléwnego stanowiska kierowania Lubuskiego
Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w stalej siedzibie i zapasowym
miejscu pracy

Na podstawie art. 7 i art. 821 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny
(Dz. U. poz. 655) w zwiazku z § 11 ust. 1 pkt 5, ust. 2 pkt 2, ust. 4, § 15 i 16 rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. poz. 978, z 2016 r. poz. 917 oraz z 2018 r. poz. 474)
zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) strukture oraz organizacj¢ Gtéwnego Stanowiska Kierowania Lubuskiego Pafdstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy;

2) organizacje przemieszczenia Lubuskiego Panstwowego Wojewoddzkiego Inspektora
Sanitarnego oraz Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej do zapasowego miejsca
pracy;

3) zadania kierujgcych komorkami organizacyjnymi Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej] w procesie organizacji glownych stanowisk kierowania Lubuskiego
Pafstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w stalej siedzibie i w zapasowym
miejscu pracy.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Wojewddzkiej Stacji - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzkg Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng z/s w Gorzowie Wlkp.;

2) LPWIS - nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Panstwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego;

3) Zastgpcy LPWIS - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Lubuskiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego;

4) komoérkach organizacyjnych Wojewddzkiej Stacji — nalezy przez to rozumieé dziaty
i oddzialy oraz samodzielne stanowiska pracy okreslone w regulaminie organizacyjnym
Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej z/s w Gorzowie Wlkp.;

5) kierujacych komorkami organizacyjnymi Wojewddzkiej Stacji — nalezy przez to
rozumie¢ kierownikow dziatdw i oddziatow;

6) glownym stanowisku kierowania (dalej — GSK) LPWIS — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio przygotowane i wyposazone miejsce pracy Lubuskiego Panstwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego wraz 2z niezbednymi pracownikami
Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej z/s w Gorzowie Wlkp., w stalej
siedzibie urzedu i w zapasowym miejscu pracy;



7) zapasowym miejscu pracy (dalej — ZMP) — nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio
przygotowany i wyposazony obickt, bedacy w trwalym zarzadzie lub przydzielony
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne] w ramach $wiadczen rzeczowych na
rzecz obrony;

8) zespole zadaniowym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt powolany sposrod pracownikéw
Wojewodzkiej Stacji, w skiadzie niezbednym do realizacji zadan operacyjnych na
Glownym  Stanowisku Kierowania Lubuskiego Panstwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego, w stalej siedzibie urzgdu fub w zapasowym miejscu pracy,
kierowany przez kierujacego wiodaca komérks organizacyjng lub osobe wskazana
przez Lubuskiego Panistwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego;

9) grupie rekonesansowej — nalezy przez to rozumieé doraznic powolany zespot
pracownikow Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp.,
ktorego celem jest przejecie obiektu budowlanego przeznaczonego na zapasowe miejsce
pracy oraz przygotowanie infrastruktury niezbg¢dnej do uruchomienia tam Glownego
Stanowiska Kierowania Lubuskiego Pafistwowego Wojewddzkiego Inspektora
Santtarnego.

10) pracowniku do spraw obronnych - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego
na stanowisku wlasciwym do prowadzenia spraw obronnych.

Gléowne Stanowisko Kierowania
Lubuskiego Panistwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego

§ 3. Tworzy si¢ Gtéwne Stanowisko Kierowania Lubuskiego Panstwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego w stalej siedzibie i zapasowym migjscu pracy.

§ 4.1. GSK tworzy si¢ w celu zapewniania cigglosci podejmowania decyzji dotyczacych
realizacji zadan na rzecz obronnodci panstwa oraz zadan z zakresu zarzgdzamia kryzysowego
i przeciwdzialania zagrozeniom terrorystycznym,

2. W stanie stalej gotowosci obronnej panstwa, w sytuacjach kryzysowych oraz w przypadku
zagrozenia terrorystycznego, system kierowania LPWIS organizuje si¢ w oparciu o utworzony,
na podstawie przepisow odrebnych, Zespdt zarzadzania kryzysowego.

§ 5.1. W sktad GSK LPWIS w stalej siedzibie i ZMP, wchodzg zespotly:

1) Zespét Kierowania,

2) Zespdt Zabezpieczenia Logistycznego,

3) Zespdl Statego Dyzury,

4) Zespoly zadaniowe — powolywane na state lub doraZnie,

— zlozone z wyznaczonych pracownikow Wojewddzkiej Stacji.

2. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 1, zapewniajg biezace kierowanie Wojewodzky Stacjg
w warunkach zewngtrznego zagroZenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasic wojny.

§ 6.1. Prace Zespolu Kierowania organizuje i koordynuje Zastepca LPWIS, przy wsparciu
merytorycznym pracownika do spraw obronnych.

2. Zespolem zabezpieczenia logistycznego kieruje Kierownik Oddzialu Administracyjno-
Technicznego oraz Zaméwien Publicznych.

3. Zasady funkcjonowania Zespotu Statego Dyzuru okreslajg przepisy odrebne.




4, Kierownicy Zespotow Zabezpieczenia Logistycznego, Statego Dyzury oraz powolanych
zespotéw zadaniowych (statych i doraznych) wchodza w sktad Zespotu Kierowania.

§ 7. SzczegOtows strukture orgamizacyjng GSK LPWIS, zadania poszczegodlnych zespolow
wchodzacych w sklad stanowisk kierowania w stale) siedzibie i w ZMP okre$laja dokumenty,
opracowane zgodnie z ,Koncepcja funkcjonowania Gléwnego Stanowiska Kierowania
Lubuskiego Pafistwowego Inspektora Sanitarnego w stalej siedzibie urzedu 1 w zapasowym
miejscu pracy”, o ktorej mowa w §17 ust. 2.

§ 8. Osoby wyznaczone do realizacji zadan na GSK powinny postadaé wazne
poswiadczenie bezpieczenstwa lub upowaznienie do przetwarzania informacji mejawnych oraz
wazne zaswiadczenie stwierdzajgce przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Zapasowe Miejsce Pracy
Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wikp.

§ 9. Lokalizacje oraz szczegdtowy opis obiektu przeznaczonego na zapasowe miejsce pracy
Wojewodzkiej Stacji zawiera dokument, opracowany zgodnie z ,,Koncepcja funkcjonowania
Gléwnego Stanowiska Kierowania Lubuskiego Panstwowego Inspektora Sanitarnego w stale;
siedzibie urzedu i w zapasowym miejscu pracy”, o ktdrej mowa w § 17 ust. 2.

§ 10. Przemieszczenie do ZMP poprzedza skierowanie tam grupy rekonesansowej, ktorej
zadaniem jest przejecie obiektu budowlanegoe przeznaczonego na ZMP oraz przygotowanie
infrastruktury niezbednej do kontynuowania tam dalszej dziatalnosci Wojewodzkiej Stacji
a w szczegolnoscei — uruchomienia tam GSK LPWIS.

Zadania kierownikow komorek organizacyjnych Wojewéddzkiej Stacji w procesie
organizacji GSK oraz przemieszczania do ZMP

§ 1L.1. Kierujacy komorkami organizacyjnymi Wojewodzkiej Stacji, przeznaczonymi do
przemieszczenia do ZMP:
1) przygotowuja wykazy sprzetu teleinformatyeznego, materialow biurowych oraz innych
artykutow przewidywanych do przemieszczenia do ZMP;
2) zapewniaja przygotowanie wytypowanych pracownikéw do pracy w zespotach
zadaniowych w zakresie zadan pozostajacych we wlasciwosci komorki organizacyjnej.

§ 12. Kierownik Oddzialu Administracyjno-Technicznego oraz Zamowien Publicznych:
1) zabezpiecza $rodki transportu, bgdace w dyspozycji Wojewddzkiej Stacji, w celu
zapewnienia:
a) funkcjonowania GSK w stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy,
b) przemieszezenia LPWIS, Zastepey LPWIS, zespoldw oraz grupy rekonesansowe;j
wraz ze sprzc¢tem koniecznym do wiasciwego funkcjonowania GSK LPWIS w ZMP;
2} orgamzuje na GSK w stalej siedzibic i w ZMP:
a) wyzywienie i zaopatrzenie w artykuly codziennego uzytku dla zespotdéw statych
i zadaniowych pelnigcych dyzur, stosownie do potrzeb,
b} stanowiska pracy 1 miejsca odpoczynku dla LPWIS, Zastepcy LPWIS, pracowntkéw
zespoldéw statych 1 zadaniowych, stosownie do potrzeb,




c) obshuge techniczng pojazdéw mechanicznych i urzgdzen,
d) zaopatrywanie w paliwa i materiaty eksploatacyjne,
e) zrodla energii elektrycznej i cieplnej oraz ujecia wody, ktérych dziatanie jest
niezalezne od ogolnodostepnej infrastruktury techniczno-uzytkowej,
f) ochrone przeciwpozarows,
g) ushugi poligraficzne,
h} inne niezbedne $rodki do pracy na stanowiskach kierowania;
3) zabezpiecza na GSK LPWIS w stalej siedzibie i w zapasowym migjscu pracy $rodki
medyczne niezbedne do udzielania pierwsze) pomocy;
4) organizuje, w porozumieniu z pracownikiem do spraw obronnych, ochrong fizyczng
GSK LPWIS w stalej siedzibie 1 w zapasowym migjscu pracy;

§ 13. Kierownik Oddzialu Zarzadzania Dokumentacja:

1) organizuje kancelari¢ zapewniajaca obshuge LPWIS, Zastepcy LPWIS, kierujgcych
komoérkami organizacyjnymi Wojewddzkiej Stacji oraz pracownikow zespotdw statych
i zadaniowych.

2) zabezpiecza sprzet informatyczny na potrzeby GSK w stalej siedzibie 1 w ZMP;

3) zapewnia prawidlowe funkcjonowanie sprzgtu oraz sieci komputerowej na GSK w stalej
siedzibie t w ZMP;

4) organizuje laczno$¢ wewngtrzng i zewnetrzng zapewniajgeg mozliwosc niezakloconej
pracy na GSK w statej siedzibie i w ZMP;

5) organizuje specjalne, w tym utajnione systemy teleinformatyczne.

§ 14. Pracownik zatrudniony na stanowisku wiasciwym do prowadzenia spraw obronnych
okresla zadania dla grupy rekonesansowej oraz weryfikuje przydziat obiektéw budowlanych
pozyskanych w ramach $wiadczen rzeczowych i monitoruje nalezyte ich utrzymanie przez
kolejnych uzytkownikow.

§ 15. Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych przygotowuje i zapewnia
funkcjonowanie kancelarii dokumentéw niejawnych oraz systemu teleinformatycznego do
przetwarzania informacji niejawnych na GSK w stalej siedzibie i w ZMP.

§ 16.1. Pracownicy niewyznaczeni do pracy na GSK w statej siedzibie i w ZMP, realizujg
zadania zgodnie z obowigzujacym Regulaminem pracy Wojewddzkiej Stacji. '

2. Pracownicy wyznaczeni do pracy w zespotach statych i zadaniowych na GSK w stalej
siedzibie lub w ZMP, realizujg zadania zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem pracy
Wojewddzkiej Stacji oraz regulaminami i instrukcjami pracy na poszezegdlnych stanowiskach
kierowania.

Postanowienia koncowe

§ 17.1. Stanowiska kierowania utworzone na podstawie zarzgdzenia uchylanego w § 18 stajg
sig, z dniem wejdcia niniejszego zarzadzenia, odpowiednio Gléwnym Stanowiskiem
Kierowania Lubuskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w jego statej
siedzibie i zapasowym migjscu pracy.

2. Zadania zwigzane 7z przygotowaniem i rozwinigciem GSK LPWIS w statej siedzibie oraz
zadania zwigzane 7z przemieszczaniem do zapasowego miejsca pracy 1 zabezpieczeniem




funkcjonowania Wojewddzkiej Stacji w wypadku zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
pafistwa i w czasie wojny, realizuje si¢ zgodnie z ,Koncepcja funkcjonowania Glownego
Stanowiska Kierowania Lubuskiego Panstwowego Inspektora Sanitarnego w stalej siedzibie
urzedu i w zapasowym miejscu pracy” oraz z zastosowaniem przepisow ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

3. Dokument, o ktérym mowa w ust. 2, jest dokumentem niejawnym w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

4, W terminach okreslonych w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 2, dokumentacja
organizacyjna funkcjonowania poszczegdlnych stanowisk kierowania podlega przegladowi pod
katem spelniania wymogéw okreslonych w niniejszym zarzadzeniu a w razie potrzeby —
aktualizacji lub wykonaniu od nowa. Dokumenty opracowuje i aktualizuje pracownik
zatrudniony na stanowisku wiasciwym do prowadzenia spraw obronnych, we wspdlpracy
z kierownikami komorek organizacyjnych Wojewddzkiej Stacji.

§ 18. Traci moc zarzgdzenie Nr Z-1/13 Lubuskiego Panstwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego z dnia 7 stycznia 2013 roku w sprawie organizacji, przygotowania
i rozmieszczenia gldéwnego stanowiska kierowania Lubuskiego Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego w Gorzowie Wielkopolskim w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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